Aftalestyring dagtilbud — Tidsplan for 2014
Koordinering mellem forvaltning, dagtilbud og udvalg.

Dato

Dok.nr.
Sagsnr.

Ref.

13. nov. 2013
160956-13
13/15137

NB: I perioden april — november arbejdes der lokalt i bestyrelserne og i MED-udvalg med at revidere

aftalerne for 2015 med lobende bistand fra forvaltningen (grd markering).
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| Denx. Udarbejdelse af forslag til dagsorden til X
E januar dialogmade og drgftelse af proces (sidste ar
2013: doknr. 1025051-12).
Den x. Dagtilbudsledermgde: X
januar .
Drgftelse af forslag til dagsorden for
dialogmeadet i foraret.
Den x. Udvalget for Bern og Undervisning: X
januar Draftelse af tidsplan/arshjul og forslag til
dagsorden for dialogmeadet i foraret
Januar- Lokal orientering/draftelse i det enkelte dagtilbud X X X
marts af:
- Aftalen for processen i 2014 og forventede
handleplaner pa baggrund heraf
- Orientering om tidsplan/arshjul for 2014
- Dagsorden for dialogmegdet i foraret.
- Feelles mal for aftalerne 2015 og eventuelt
et lokalt mal
g | Den 15. Afrapportering af tilfredsundersggelse 2013 X
e | februar ligger klar. Disse resultater indarbejdes sa vidt
b muligt i handleplaner.
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= | Denx. Deadline for dagtilbuds dagsordenspunkter til X
% marts dialogmgdet.
Januar- Forberedelse af form/proces for afholdelse af X X
marts dialogmg@det i foraret — og heraf mere detaljeret
dagsorden.
Orientering til ledergrupperne og udvalget.
» | Denx. Udsendelse af endelig dagsorden til X
S | april dialogmadet
Den x. Dialogmade evt. i starten af april og f.eks. fra kl. X X | x
april 19-21
April- Der arbejdes lokalt i bestyrelserne og MED- X X
November udvalg med at revidere aftalerne for 2015 med
lebende bistand fra forvaltningen.
Den x. Evt. workshop om udvikling om handleplaner X X
april arrangeret af forvaltningen med dagtilbudsledere
+ de ngglepersoner, der er med til at beskrive
aftalerne som deltagere.
E Den x. maj Drgftelse af form og indhold af dialogmadet i X X X
il efteraret.
Den x. maj Sparring om handleplaner mellem dagtilbud og X | X
forvaltning — telefonisk eller ved fysisk made.
Sparring kan fungere som individuel opfglgning
pa workshops. Konsulenten der sparer med
dagtilbuddet har nogle metoder og veerktgijer,
der kan veere en hjeelp for at fa lavet de bedst
mulige handleplaner.
Maj-juni Lokal drgftelse i det enkelte dagtilbud af X X
dagsorden for dialogmeade i efteraret.
| Denx. Deadline for dagtilbuddenes dagsordenspunkter X X
S | juni til dialogmedet.
Den x. Draftelse/godkendelse af dagsorden for X
juni dialogmgadet.
Den x. Udsendelse af forslag til dagsorden til dagtilbud. X X
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juni
Den x. Opstart af hvordan vi kan evaluere pa de mal X | (X)
juni der ikke er undersggt via
brugertilfredshedsundersggelsen fra 2013 mhp.
Afrapportering ved udgangen 2014.
» | August - Lokal forberedelse til dialogmgdet. X
S | oktober
August- Eventuelle supplerende x | (x)
septembe undersgagelser/evalueringer karer.
r
o | Denx. Dialogmade X X X
= | oktober
Den x. Afrapportering supplerende X
oktober undersggelser/evalueringer.
= | Den x. Frist for indsendelse af aftale for 2015 til X
2 | november forvaltningen og til politisk behandling
November Fastleeggelse af tidsplan for aftalestyringsproces X
/december i 2015
o | Denx. Godkendelse af aftalerne 2015 X
@ | december

NB: | perioden april — november arbejdes der lokalt i bestyrelserne og MED-udvalg med at revidere aftalerne for

2014 med Igbende bistand fra forvaltningen.

Med Dagtilbud menes som udgangspunkt; 1 rep fra bestyrelsen/foreelder, 1 rep. fra MED-udvalg/medarbejdere og

Dagtilbudsleder

Med Forvaltningen menes som udgangspunkt; direktgr, dagtilbudschef og konsulenter.




Administrativ opfelgning pa aftalerne

Udover ovenstaende dialog mellem fagudvalg, MED-udvalg og bestyrelser gennemfgres en administrativ
proces som supplement til dialogmodellen (se saerskilt notat fra 2013 — doknr. 1026374-12).

Februar-april Status- og handleplansmade MED-udvalg
Dagtilbudschef
Direktar

Februar-maj Mgde med det lokale Dagtilbudschef

ledelsesteam Lokalt ledelsesteam

Februar-maj LUSsamtaler Dagtilbudschef
Aftaleholder




